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提交复议报告 

组织应聘人员填写情况登记表，

并上报学校人力资源部 

面试 

实验室党政联
席会议讨论 

校人力资源部
部委会研究 

接收并筛选简历 0516-

83995678，sklyt@cumt.edu.cn 

联系应聘人员，通知面试时

间、地点等 

告知应聘人员结果，

引进程序终止 

拟接收人员到校签署就业协

议，办理入职手续 

学校公示 

校人才工作领
导小组会研究 
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